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1. EVALUACIÓN INSTITUCIONAL (ENCUESTA INSTITUCIONAL). 

a) Descripción del servicio 

b) Objetivo general de la evaluación 

c) Metodología 

Desarrollo 
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Seguimiento del proceso de evaluación 
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d) Perfil de la instancia Evaluadora 
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Cargo en el 
equipo 

Requisitos Académicos 
Experiencia Laboral Documentos para 

acreditar 
(una persona) 

Coordinador 

del Equipo 

Evaluador 

Doctorado y/o Maestría en 
Administración Pública y/o 
Políticas Públicas y/o 
Ciencias Sociales y/o 
planeación; y/o 
Economía; y/o 
Matemáticas; y/o 
Ciencias Actuariales. 
 

Al menos tres años de 
experiencia de la 
coordinación de 
evaluaciones de 
Fondos Federales y/o 
programas Públicos y/o 
Programas 
Gubernamentales y/o 
en su caso, de estudios 
de opinión 

➢ Carta (formato libre 
y en hoja 
membretada) en la 
que manifieste su 
interés por 
participar, 
indicando el cargo 
a desempeñar 

➢ Currículum vitae 
firmado con la 
leyenda “Bajo protesta 

de decir verdad, declaro 

que la información, 

asentada en el presente 

curriculum Vitae, es 

verídica” 
➢ Copia de Cédula 

Profesional y titulo 
➢ Constancias de 

cursos y/o 
diplomados en 
materia de 
evaluación de 
políticas o 
programas 
públicas. 

(una 
persona) 
Evaluador 

Especialista 

Maestría en 
Administración Pública; 
y/o Ciencias Sociales; y/o 
Políticas Públicas y/o 
planeación; y/o 
Economía; y/o 
Matemáticas; y/o 
Ciencias Actuariales. 
 

Experiencia mínima dos 
años en evaluaciones 
de Fondos Federales; 
programas Públicos y/o 
Programas 
Gubernamentales y/o 
en su caso, de estudios 
de opinión 

➢ Carta (formato libre 
y en hoja 
membretada) en la 
que manifieste su 
interés por 
participar, 
indicando el cargo 
a desempeñar 

➢ Currículum vitae 
firmado con la 
leyenda “Bajo protesta 

de decir verdad, declaro 

que la información, 

asentada en el presente 

curriculum Vitae, es 

verídica” 
➢ Copia de Cédula 

Profesional y titulo 
➢ Constancias de 

cursos y/o 
diplomados en 
materia de 
evaluación de 
políticas o 
programas 
públicas. 

(Dos 
personas) 
Evaluadores 

Licenciatura en 
Administración Pública; 
y/o Ciencias Sociales; y/o 
Políticas Públicas y/o 
planeación; y/o 
Economía; y/o 
Matemáticas; y/o 
Ciencias Actuariales. 
 

Experiencia mínima de 
un año en evaluaciones 
de Fondos Federales; 
programas Públicos y/o 
Programas 
Gubernamentales y/o 
en su caso, de estudios 
de opinión 

➢ Carta (formato libre 
y en hoja 
membretada) en la 
que manifieste su 
interés por 
participar, 
indicando el cargo 
a desempeñar 

➢ Currículum vitae 
firmado con la 
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leyenda “Bajo protesta 

de decir verdad, declaro 

que la información, 

asentada en el presente 

curriculum Vitae, es 

verídica” 
➢ Copia de Cédula 

Profesional y titulo 
➢ Constancias de 

cursos y/o 
diplomados en 
materia de 
evaluación de 
políticas o 
programas 
públicas. 

e) Productos y plazos de entrega 

 
No. PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA 

1 Base de datos de la encuesta en formato IBM SPSS con 

todos los registros debidamente validados, y con la 

estructura y nomenclatura asignada en el cuestionario 

en formato electrónico.

A más tardar el lunes 16 de 

diciembre de 2024 

2 Base de datos de la encuesta en formato hoja de cálculo 

XLS con todos los registros debidamente validados, y con 

la estructura y nomenclatura asignada en el 

cuestionario, conforme a lo siguiente: 

• Tabla de frecuencias general (1 archivo xls) 

• Tabla de frecuencias por estrato (Policía estatal, 

Policía ministerial y custodios) (3 documentos xls) 

A más tardar el lunes 16 de 

diciembre de 2024 

3 Encuestas aplicadas en formato documento portátil de 

Adobe (PDF), debidamente foliadas y firmadas por los 

elementos policiales que llenaron el mismo. 

A más tardar el lunes 16 de 

diciembre de 2024 

4 Informe Ejecutivo de Resultados de la aplicación de la 

encuesta institucional impreso y en formato documento 

portátil de Adobe (PDF) en medio electrónico, con la 

siguiente estructura: 

Una vez dictaminado y 

notificado oficialmente al estado 

por parte de la Dirección General 

de Planeación del SESNSP y en un 
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a) Nota metodológica con la descripción de la 

técnica y/o método utilizado para el 

levantamiento del cuestionario y procesamiento 

de la información; 

b) Resultados muestrales con las gráficas de 

frecuencia absoluta(número) y 

relativa(porcentajes)que abarquen todas las 

preguntas del cuestionario 

c) Principales   hallazgos   y   recomendaciones 

específicas sobre los resultados obtenidos; y 

d) Conclusiones. 

tiempo no mayor a 5 días hábiles 

a partir de la notificación por 

parte del CESP 

 

5 Informe Ejecutivo de Resultados version pública de la 

aplicación de la encuesta institucional impreso y en 

formato documento portátil de Adobe (PDF) en medio 

electrónico, con la siguiente estructura: 

e) Nota metodológica con la descripción de la 

técnica y/o método utilizado para el 

levantamiento del cuestionario y procesamiento 

de la información; 

f) Resultados muestrales con las gráficas de 

frecuencia absoluta(número) y 

relativa(porcentajes)que abarquen todas las 

preguntas del cuestionario 

g) Principales   hallazgos   y   recomendaciones 

específicas sobre los resultados obtenidos; y 

Conclusiones. 

Una vez dictaminado y 

notificado oficialmente al estado 

por parte de la Dirección General 

de Planeación del SESNSP y en un 

tiempo no mayor a 5 días hábiles 

a partir de la notificación por 

parte del CESP 

 

 

f) Responsabilidades y compromisos 
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2. EVALUACIÓN INTEGRAL (INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN) 
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e) Productos y plazos de entrega 
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f) Responsabilidades y compromisos 
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g) Cronograma de trabajo 
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h)  Documentación de la instancia evaluadora (prestador del servicio): 
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3. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
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